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Modulo per la segnalaz ione di  condotte i l lec i te da parte del  lavoratore 

Dat i  de l  segnalante 

Nome de l  segna lante:  
 

 

Cognome de l  segna lante:  
 

 

Codice f isca le:  
 

 

Qual i f ica serv i z io  a t tua le:  
 

 

I ncar ico (Ruolo )  d i  serv i z io :  
 

 

Uni tà Organ izzat i va e Sede d i  

serv i z io :  
 

 

Tele fono:  
 

 

Emai l :  
 

 

 

Se la segnalaz ione è g ià stata af f idata ad a l t r i  sogget t i  compi lare la seguente tabel la: 

Soggetto 
Data del la 

segnalaz ione 
Esi to del la segnalaz ione 

 
 

__/__/____ 
 

 
 

 
 

__/__/____ 
 

 
 

 

 

__/__/____ 
 

 

 

 
 

__/__/____ 
 

 

 

 

 

__/__/____ 
 

 

 

Se no, speci f icare i  mot iv i  per  cu i  la segnalaz ione non è stata r ivo l ta ad a l t r i  sogget t i : 
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Dat i  e in formazioni  Segnalaz ione Condotta i l lec i ta  

Ente in  cu i  s i  è  ver i f icato i l  

fa t to:  

 

 

Per iodo in  cu i  s i  è  ver i f icato 

i l  fa t to:  
 

 

Data in  cu i  s i  è  ver i f icato i l  

fa t to:  
 

 

Luogo f is ico in  cu i  s i  è  

ver i f icato i l  fa t to:  
 

 

Sogget to che ha commesso i l  

fa t to:  Nome, Cognome, 

Qua l i f ica (possono essere 

inser i t i  p iù  nomi )  

 

 

Eventua l i  sogget t i  pr i va t i  

co invo l t i :  
 

 

Eventua l i  imprese co invo l te:  
 

 

Modal i tà  con cu i  è venuto a 

conoscenza de l  fa t to:  

 

 

Eventua l i  a l t r i  sogget t i  che 

possono r i fe r i re  su l  fa t to 

(Nome, Cognome, qua l i f ica,  

recapi t i )  

 

 

Serv iz io  cu i  può essere 

r i fe r i to  i l  fa t to:  

 

 

Se “A l t ro” ,  spec i f icare 
 

 

Descr iz ione del  fat to:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La condot ta è i l l ec i ta  perché:  

o  è pena lmente r i levante 

o  pone in  essere in  v io laz ione de i  Codic i  d i  compor tamento o d i  a l t re  d ispos iz ion i  sanz ionabi l i  in  

v ia  d isc ip l inare;  

o  ar reca un danno pat r imonia le  a l l ’ente 

o  ar reca un danno d i  immagine a l l ’ente 

o  v io la  norme ambienta l i  e  d i  s icurezza su l  lavoro 

o  cost i tu isce un caso d i  malagest ione de l le  r i sorse pubbl iche 

o  a l t ro  

Se “Al t ro” ,  speci f icare 
 

 

A l l ega re  a l l ’ ema i l  ( o l t r e  a l  p resen te  modu lo )  l a  cop i a  de l  documen to  d i  r i conosc imen to  de l  segna l an te  e  l ’ e ven tua l e  

documen taz i one  a  co r r edo  de l l a  denunc i a .  

I l  s egna l an te  è  consapevo le  de l l e  r esponsab i l i t à  e  de l l e  conseguenze  c i v i l i  e  pena l i  p re v i s t e  i n  caso  d i  d i ch i a r a z i on i  
m endac i  e / o  f o rm az i one  o  u so  d i  a t t i  f a l s i ,  a nche  a i  s ens i  e  pe r  g l i  e f f e t t i  d e l l ’ a r t .  76  de l  D .P .R .  445 /2000 .  

 


